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1. Основные сведения 

 

Программа подготовки «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» разработана и утверждена ЧОУ ДПО «ОК 

«Бункер», согласована с ООО «ГК «Бункер», и рекомендована к реализации в 

2024 – 2025 уч.году.  

 

1.1. Нормативные основания для разработки рабочей программы: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации,  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021г. 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда»,  

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»,  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021г. № 773Н «Об утверждении форм (способов) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда»,  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28.12.2021г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору 

методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков»,  

- Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами утв. Приказом Минтруда России от 29 октября 

2021 г. № 766н,  

- Технический регламент о безопасности средств индивидуальной 

защиты (утв. постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2009 г. № 

1213),  

- Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств», утвержденные приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 767н, 

- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

 

2. Характеристика рабочей программы и 

профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Назначение рабочей программы и задачи курса 
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Настоящая программа подготовки «Использование (применение) 

средств индивидуальной защиты» для работников ООО «ГК «Бункер» 

разработана в соответствии с пунктом 96 Правил обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. 

Цель программы – направлена на представление об организации 

процесса обеспечения средств индивидуальной защиты, их правильного 

хранения и применения, на получение практических навыков и теоретических 

знаний, необходимых для подготовки работников, применяющих средства 

индивидуальной защиты, применение которых требует практических 

навыков. 

Программа подготовки «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» для работников, использующих специальную 

одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для 

работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, 

– обучение методам их применения. 

Программа подготовки «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» содержит практические занятия по формированию 

умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной 

защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов с 

включением вопросов, связанных с осмотром работником средств 

индивидуальной защиты до и после использования. 

Программа регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки обучающихся и включает в себя: учебный план, фонды оценочных 

средств, программу итоговой аттестации, календарный учебный график и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий. 

Обучение по программе СИЗ проводится не реже 1 раза в 3 года. 

 

2.2. Основные задачи курса 

Некоторые основные задачи курса по программе подготовке 

«Использование (применение) средств индивидуальной защиты» (СИЗ): 

- изучение законодательных актов в области обеспечения работников 

СИЗ, общих сведений о порядке обеспечения, ответственности работодателя 

и работников за применение СИЗ, 

- рассмотрение требований и практическое применение СИЗ органов 

дыхания (противогазы, маски, полумаски, фильтрующие респираторы, 

фильтры), органов слуха (вкладыши, наушники), зрения и лица, головы (очки, 

щитки, каски), 

- изучение особенностей электрозащитных СИЗ, их характеристик,  
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назначения, правил пользования, 

- ознакомление с видами смывающих и обезвреживающих средств, их 

характеристиками, назначением, правилами пользования, 

- овладение информацией о порядке выдачи и применения СИЗ, 

организации их хранения и ухода за ними, 

- формирование навыков применения СИЗ в профессиональной 

деятельности, технического обслуживания СИЗ, устранения возможных 

неисправностей СИЗ, осмотра СИЗ перед началом работы, во время работы, 

по окончанию работы, 

- формирование высокой психологической устойчивости к опасным 

факторам, адаптации к физическим нагрузкам в условиях непригодной для 

дыхания среды и других профессионально важных психологических качеств 

и навыков. 

 

2.3. Область профессиональной деятельности 

Профессиональная деятельность слушателей связана с умением 

использовать СИЗ. 

В рамках курса рассматриваются, в частности, следующие аспекты: 

- типы СИЗ, их назначение и особенности применения в зависимости от 

специфики профессии и условий труда; 

- основные принципы обеспечения безопасности; 

- требования законодательства и нормативных актов в области 

применения СИЗ; 

- ответственность работодателя и работников за применение СИЗ; 

- применение СИЗ от различных факторов (термических рисков, 

химических, механических, биологических и других). 

 

2.4. Уровень квалификации 

Программа обучения «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» направлена на получение практических навыков и 

теоретических знаний, необходимых для подготовки работников, 

применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых 

требует практических навыков. 

Программа обучения «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» для работников, использующих специальную 

одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для 

работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, 

– обучение методам их применения. 

 

2.5. Категория слушателей 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Категории слушателей по программе обучения «Использование 



 

 
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Образовательная компания «Бункер» 

6 

 

(применение) средств индивидуальной защиты» (СИЗ): 

- работники, использующие виды СИЗ, применение которых требует 

практических навыков, 

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по 

вопросам использования (применения) СИЗ, 

- лица, проводящие обучение по использованию (применению) СИЗ, 

- специалисты по охране труда, 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, 

- руководители и специалисты организаций. 

 

2.6. Нормативно установленные объем, форма и сроки обучения: 

 

Таблица 1. Объем и сроки обучения 

 

Вид учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость 16 

Лекции  

Практические занятия  

Вид итогового контроля Зачет 

 

Формы обучения: очная; заочная, с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  
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3. Структура и содержание программы  

3.1. Учебный план 

 

Структура и распределение тем и разделов по программе повышения 

квалификации составлены в виде учебного плана (табл.2)  

 

Таблица 2. Учебный план 

№ 
Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

контроля 
Лекции 

Практ. 

занятия 

1. Общие сведения о средствах 

индивидуальной защиты (СИЗ) 
   Зачет 

2. Классификация СИЗ по классам и 

их применение 
   Зачет 

3. Типовые нормы выдачи и хранения 

СИЗ 
   Зачет 

4. Всего лекций и практических 

занятий 
   Зачет 

5. Итоговая аттестация 
   Зачет 

Итого по курсу 16   
 

 

3.2. Cодержание разделов (тем) 

Раздел 1. Общие сведения о средствах индивидуальной защиты (СИЗ)  

Лекционное занятие направлено на формирование компетенции 

применения средств индивидуальной защиты (СИЗ) персоналом для 

уменьшения или предотвращения действий на них вредных и опасных факторов 

производственной среды во время работы и защиты от возможных загрязнений. 

Содержание занятий: 

Общие понятия обеспечения безопасности. Общие требования 

безопасности к СИЗ. Обязанности работников по применению СИЗ на местах 

работы для безопасности. Рекомендации по выдачи СИЗ. Использование СИЗ 

правильно и своевременное обновление. Нормы, сроки и периодичность 

обучения применению СИЗ. 

 

Раздел 2. Классификация СИЗ по классам и их применение  

Лекционное занятие направлено на формирование компетенции понятие, 

цель, применение СИЗ. Общие принципы использования СИЗ по назначению. 

Содержание занятий: 

Общие понятия классификации СИЗ. Классификация в зависимости от 
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влияющих факторов. Виды СИЗ. Основные требования к СИЗ. 

Изолирующие костюмы. Средства защиты органов дыхания. Специальная 

защитная одежда Средства для защиты ног. Средства для защиты рук. Средства 

защиты головы. Средства защиты для глаз. Средства защиты лица. Средства 

защиты органов слуха. Средства защиты от падения с высоты. Защитные 

дерматологические средства. Комплексное защитное средство. 

 

Раздел 4. Типовые нормы выдачи и хранения СИЗ  

Лекционное занятие направлено на формирование компетенции о порядке 

выдачи работникам СИЗ, сроках носки и хранения СИЗ. 

Содержание занятий: 

Порядок выдачи работникам СИЗ. Порядок применения СИЗ. 

Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. Специально 

оборудованные помещения. 

 

4. Формы аттестации 

В процессе реализации программы повышения квалификации проводится 

итоговое испытание в форме итогового тестирования слушателей. Форма 

промежуточного контроля определяется ЧОУ ДПО «ОК «Бункер» 

самостоятельно. Объем испытаний итогового тестирования определяется таким 

образом, чтобы в рамках зачета были оценены компетенции кандидата в 

соответствии с примерной программой. 

Слушатели, успешно выполнившие все элементы учебного плана, 

допускаются к итоговому испытанию в форме зачета. 

Для целей итогового испытания применяется одно из: 

 компьютерное тестирование с использованием компьютерных программ,  

 тестирование по перечню вопросов,  

 устное собеседование. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговое тестирование или получившим 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

программы повышения квалификации и (или) отчисленным, выдается справка 

об обучении или о периоде обучения. 

 

5. Организационно-педагогические условия реализации программы 

подготовки 
 

- при обучении используются современные способы и методики, 

компьютерное и мультимедийное оборудование, специальные кабинеты по 

охране труда, компьютерные классы ЧОУ ДПО «ОК «Бункер»;  

- информационно-библиотечный фонд ЧОУ ДПО «ОК «Бункер» 

укомплектован печатными и электронными изданиями учебной литературы по 
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темам программы;  

- реализацию программы осуществляют преподаватели, имеющие 

высшее образование по профилю преподаваемого предмета (или 

дополнительное профессиональное образование по данному направлению и 

стаж работы не менее трех лет) и аттестованные в установленном порядке. 

Реализация программы повышения квалификации, разрабатываемой на 

основе Примерной программы, обеспечивает формирование у слушателей 

необходимых компетенций в соответствии с примерной программой. 

При реализации программы повышения квалификации слушатели до 

начала занятий должны быть проинформированы о целях и задачах подготовки,  

 

ожидаемых навыках и получаемых уровнях компетентности, назначении 

оборудования, выполняемых упражнениях и критериях оценки, на основании 

которых будет определяться их компетентность. 

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется ЧОУ ДПО 

«ОК «Бункер» в соответствии с составом и уровнем подготовленности 

слушателей, степенью сложности излагаемого материала, наличием и 

состоянием учебного оборудования, технических средств обучения, местом и 

продолжительностью проведения занятий. 

Состав группы и порядок прохождения подготовки, количество 

слушателей не ограничивается при проведении лекционных занятий. 

На практических занятиях, группа разделяется на подгруппы, количество 

слушателей в группе определяется в зависимости наличия оборудования и (или) 

тренажерных средств. 

Процесс подготовки включает проведение теоретических и практических 

занятий в соответствии с учебным планом и итоговое тестирование в виде 

зачета. 

Теоретические занятия проводятся с целью изучения учебного материала. 

Изложение материала необходимо вести в форме, доступной для понимания 

слушателей, соблюдать единство терминологии, определений и условных 

обозначений, соответствующих действующим международным договорам и 

нормативным правовым актам. В ходе занятий инструктор (преподаватель) 

обязан увязывать новый материал с ранее изученным, дополнять основные 

положения примерами из практики, соблюдать логическую последовательность 

изложения. 

Для реализации программы подготовки «Использование (применение) 

средств индивидуальной защиты» ЧОУ ДПО «ОК «Бункер» предоставляет 

учебный кабинет (учебную аудиторию), оборудованный учебной мебелью, 

учебной доской, информационными стендами, плакатами, схемами и макетами, 

средствами индивидуальной защиты, оборудованием спасания и выхода наружу 

и другим оборудованием, необходимым для проведения практических занятий; 

оснащение слушателей средствами индивидуальной защиты. 

К проведению занятий по программе подготовке привлекаются 

инструкторы (преподаватели), имеющие высшее образование по профилю 

преподаваемого предмета (или дополнительное профессиональное образование 
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по данному направлению и стаж работы не менее трех лет) и аттестованные в 

установленном порядке. 

 

6. Методическое обеспечение программы подготовки 

До начала проведения занятий разрабатывается методическое обеспечение 

программы в соответствии с рекомендациями, указанными в примерной 

программе подготовке «Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты». Слушатели должны получают информацию о целях и задачах 

подготовки, ожидаемых навыках и получаемых уровнях компетентности,  

 

назначении оборудования, выполняемых упражнениях и критериях оценки, на 

основании которых будет определяться их компетентность. 

Структура методического обеспечения программы повышения 

квалификации включает: 

 титульный лист; 

 аннотацию; 

 рабочую программу; 

 учебно-методическое обеспечение: 

 лекционные материалы; 

 методические указания по практическим занятиям (для слушателей и для 

инструктора); 

 методические указания для слушателей по самостоятельной работе; 

 методическое обеспечение видов и методов оценки компетентности 

слушателей, включая базы оценочных материалов. 
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