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1. Основные сведения 

 

Программа обучения «Безопасные методы и приемы выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» (далее – Программа Б)  

разработана и утверждена ЧОУ ДПО «ОК «Бункер», согласована с ООО «ГК 

«Бункер», и рекомендована к реализации в 2024 – 2025 уч.году. 

 

1.1. Нормативные основания для разработки рабочей программы: 

- - Трудовой кодекс Российской Федерации, 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021г. 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда», 

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021г. № 773Н «Об утверждении форм (способов) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда», 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 28.12.2021г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору 

методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков», 

- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

 

2. Характеристика рабочей программы и 

профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Назначение рабочей программы и задачи курса 

Настоящая рабочая программа «Программа обучения по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда» разработана в соответствии с пунктом 96 Правил обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных 

постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. 

Программа «Б» охватывает общие вопросы охраны труда и системы 

управления охраной труда. Её изучают руководители организаций, их 

заместители, специалисты по охране труда, члены комиссий по охране труда 
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и уполномоченные по охране труда. Обучение по программе «А» проводится 

не реже одного раза в три года. 

Цель реализации программы: приобретение слушателями 

специализированных знаний, умений и навыков в сфере охраны труда для их 

применения в практической деятельности и обеспечения профилактических 

мероприятий по предотвращению случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижению их последствий. 

После завершения обучения проводится проверка знания требований 

охраны труда, результаты которой оформляются протоколом. Протокол 

проверки знания требований охраны труда и является свидетельством того, 

что слушатель прошел соответствующее обучение по охране труда. 

Форма проверки знания требований охраны труда проводится: 

- в виде собеседования при  очно-заочной формах обучения, 

- в виде тестирования дистанционно. 

При обучении используются современные способы и методики, 

компьютерное и мультимедийное оборудование. 

Программа регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки обучающихся и включает в себя: учебный план, фонды оценочных 

средств, программу итоговой аттестации, календарный учебный график и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Обучение по программе «Б» проводится не реже 1 раза в 3 года. 

 

2.2. Основные задачи курса 

 требования охраны труда - государственные нормативные требования 

охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования 

охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда в 

объеме, необходимом для безопасного выполнения работ;  

 уровни профессиональных рисков выявленных (идентифицированных) 

опасностей;  

 меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственных 

факторов;  

 перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо 

создают реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный 

случай на производстве, авария, катастрофа);  

 факторы производственной среды, влияющие либо способные 

оказывать влияние на безопасность жизни и здоровья работника. 

 

2.3. Область профессиональной деятельности 

Обладать профессиональными компетенциями, включает в себя 

способность:  

 анализировать состояние условий охраны труда в организации и 

разрабатывать мероприятия по их улучшению;  

 организовывать, координировать работу по охране труда в 
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подразделении;  

 мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному 

выполнению работ. 

 

2.4. Уровень квалификации 

Категории работников, освоивших программу, должны: 

1) уметь:  

 применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую 

документацию в части содержащих в них требований, правил, процедур, 

регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную 

нормативную документацию;  

 обобщать практику применения законодательства об охране труда в 

пределах переданных государственных полномочий и обеспечивать 

единообразие его использования;  

 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное 

совершенствование системы управления производственной безопасностью, в 

том числе развивая культуру производственной безопасности на 

предприятии/организации;  

 привлекать работников к активному участию в деятельности по 

обеспечению требований производственной безопасности, созданию 

здоровых и безопасных условий труда;  

 предусматривать необходимые организационные, финансовые, 

человеческие и материально-технические ресурсы для реализации Политики в 

области охраны труда;  

 осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств 

индивидуальной защиты, проводить проверку исправности оборудования, 

приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации и других 

устройств, вентиляции, местного освещения;  

 использовать и применять средства индивидуальной защиты.  

2) владеть:  

 навыками разработки локальных нормативных актов организации в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда 

и с учетом специфики деятельности организации;  

 навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда 

на предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости;  

 методами ношения и применения средств индивидуальной защиты. 

 

2.5. Категория слушателей 

Обучение требованиям охраны труда безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в  
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рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков проводится в отношении следующих категорий работников: 

руководители филиалов и их заместители; руководители структурных 

подразделений организации и филиалов и их заместители, специалисты по ОТ; 

работники рабочих профессий; члены комиссий по проверке знания 

требований ОТ; ответственные за инструктажи по охране труда и обучение 

требованиям ОТ; члены комиссий по ОТ, уполномоченные по ОТ. 

 

2.6. Нормативно установленные объем, форма и сроки обучения: 

 

Таблица 1. Объем и сроки обучения 

Вид учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость 16 

Лекции 31.5 

Практические занятия 16.5 

Вид итогового контроля Зачет 

 

Форма обучения: очная; заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий. 
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3. Структура и содержание программы повышения квалификации 

3.1. Учебный план 

Структура и распределение тем и разделов по программе повышения 

квалификации составлены в виде учебного плана (табл.2)  

 

Таблица 2. Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование компонентов 

программы 

Всего 

часов 
В том числе 

Форма 

контроля  
Лекции 

Практ. 

занятия 

 

Тема 1. Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов 

на рабочем месте 

1 1  Зачет 

 

Тема 2. Оценка уровня 

профессионального риска 

выявленных (идентифицированных) 

опасностей 

2 2  Зачет 

 

Тема 3. Безопасные методы и 

приемы выполнения работ 

2 2  Зачет 

 

Тема 4. Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

2 2  Зачет 

 

Тема 5. Средства индивидуальной 

защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных 

факторов 

5 1 4 Зачет 

 

Тема 6. Разработка мероприятий по 

снижению уровней 

профессиональных рисков 

2 2  Зачет 

 

Тема 7. Организация оказания 

первой помощи 

1 1  Зачет 

 

Итоговая аттестация 1   Зачет 

Итого по курсу: 16 11 4  
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3.2. Cодержание разделов (тем) 

 

Тема 1. Классификация опасностей.  

Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов 

на рабочем месте 

Понятие и классификация вредных производственных факторов. 

Понятие опасных производственных факторов. 

Цели и способы классификации опасностей. 

Рекомендации по обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.   

Оформление результатов идентификации. 

Алгоритм проведения анализа нормативных правовых актов, технической 

документации, результатов контроля состояния охраны и условий труда, а также 

иных документов с целью получения информации по исходным данным для 

выявления (идентификации) опасностей. 

 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

Общие понятия обеспечения безопасности. 

Абсолютная безопасность. Понятие о допустимом и недопустимом 

уровнях профессионального риска. 

Понятие «управление профессиональными рисками». Основные 

принципы управления профессиональными рисками. 

Цель оценки профессиональных рисков. Периодичность проведения и 

этапы процедуры оценки профессиональных рисков. 

Методы оценки профессиональных рисков работников. 

Мероприятия для снижения и возможного исключения профессиональных 

рисков. 

 

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 

Организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ  

на судах: 

- требования  при общесудовых работах; 

- требования при работах в замкнутых, плохо вентилируемых помещениях; 

- требования при производстве якорных, швартовых и буксировочных 

работ; 

-требования  при работах на высоте и за бортом; 

- требования охраны труда при эксплуатации судового 

электрооборудования; 

- требования  при проведении работ в  машинно-котельных отделений; 

- требования  при судовых погрузо-разгрузочных работах; 

- требования при работах на специализированных судах; 

- требования при эксплуатации средств судовождения и связи; 
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 -требования при производстве ремонтных работ на судне; 

- требования охраны труда при выполнении очистных и окрасочных работ 

на судне; 

 - требования при работе на камбузе судна; 

 

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

Классификация условий труда. 

Гигиенические нормативы условий труда. 

Микроклимат производственных помещений. 

Основные методы и средства защиты от неблагоприятного воздействия 

производственных факторов. 

Мероприятия по устранению воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

Понятие и виды средств коллективной защиты. Задачи, которые они 

должны решать. 

Понятие средств индивидуальной защиты. 

 

Тема 5. Средства индивидуальной защиты (СИЗ) от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов 

Роль и место СИЗ в обеспечении безопасности работников. 

Классификация СИЗ, требования к ним. Основные типы СИЗ. 

Требования к порядку подготовки (проверки исправности) СИЗ. 

Методы ношения специальной одежды и специальной обуви. 

Методы применения СИЗ. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т. п. . Порядок 

обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой 

специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей 

работникам средств индивидуальной защиты. 

Обязанности работников по применению средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

Практические занятия: 

- отработка навыков подготовки (проверки исправности) СИЗ, 

- отработка навыков правильного применения основных видов СИЗ. 

 

Тема 6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 

рисков 

Порядок разработки и утверждения работодателем нормативно- правовых 

документов в рамках реализации мероприятий по снижению уровней 
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профессиональных рисков, в том числе: 

- план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 

или снижению уровней профессиональных рисков и недопущению повышения 

их уровней; 

- план ликвидации аварий на случай возникновения аварийной ситуации; 

- инструкции о мерах пожарной безопасности с указанием действий 

работников на случай возникновения пожара; 

- инструкции по охране труда, в которых указываются: перечень основных 

возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие, действия 

работников при возникновении аварий и ситуаций, которые могут привести к 

нежелательным последствиям, действия по оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 

состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью; 

- перечень опасностей на рабочих местах. 

 

4. Формы аттестации 

В процессе реализации программы повышения квалификации проводится 

итоговое испытание в форме итогового тестирования слушателей. Форма 

промежуточного контроля определяется ЧОУ ДПО «ОК «Бункер» 

самостоятельно. Объем испытаний итогового тестирования определяется таким 

образом, чтобы в рамках зачета были оценены компетенции кандидата в 

соответствии с примерной программой. 

Слушатели, успешно выполнившие все элементы учебного плана, 

допускаются к итоговому испытанию в форме зачета. 

Для целей итогового испытания применяется одно из: 

 компьютерное тестирование с использованием компьютерных программ,  

 тестирование по перечню вопросов,  

 устное собеседование. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

Лицам, не прошедшим итоговое тестирование или получившим 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

программы повышения квалификации и (или) отчисленным, выдается справка 

об обучении или о периоде обучения. 

 

5. Организационно-педагогические условия реализации программы 
 

При реализации программы повышения квалификации слушатели до 

начала занятий должны быть проинформированы о целях и задачах подготовки, 

ожидаемых навыках и получаемых уровнях компетентности, назначении 

оборудования, выполняемых упражнениях и критериях оценки, на основании 

которых будет определяться их компетентность. 

Выбор методов обучения для каждого занятия определяется ЧОУ ДПО 



 

 
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Образовательная компания «Бункер» 

11  

«ОК «Бункер» в соответствии с составом и уровнем подготовленности 

слушателей, степенью сложности излагаемого материала, наличием и 

состоянием учебного оборудования, технических средств обучения, местом и 

продолжительностью проведения занятий. 

Состав группы и порядок прохождения подготовки, количество 

слушателей не ограничивается при проведении лекционных занятий. 

На практических занятиях, группа разделяется на подгруппы, количество 

слушателей в группе определяется в зависимости наличия оборудования и (или) 

тренажерных средств. 

Процесс подготовки включает проведение теоретических и практических 

занятий в соответствии с учебным планом и итоговое тестирование в виде 

зачета. 

Теоретические занятия проводятся с целью изучения учебного материала. 

Изложение материала необходимо вести в форме, доступной для понимания 

слушателей, соблюдать единство терминологии, определений и условных 

обозначений, соответствующих действующим международным договорам и 

нормативным правовым актам. В ходе занятий инструктор (преподаватель) 

обязан увязывать новый материал с ранее изученным, дополнять основные 

положения примерами из практики, соблюдать логическую последовательность 

изложения. 

Для реализации программы повышения квалификации ЧОУ ДПО «ОК 

«Бункер» предоставляет учебный кабинет (учебную аудиторию), 

оборудованный учебной мебелью, учебной доской, информационными 

стендами, плакатами, схемами и макетами, средствами индивидуальной 

защиты, оборудованием спасания и выхода наружу и другим оборудованием, 

необходимым для проведения практических занятий; оснащение участников 

оказания первой помощи средствами для ее оказания (аптечками и укладками). 

К проведению занятий по программе повышения квалификации 

привлекаются инструкторы (преподаватели), квалификация которых 

соответствует следующим требованиям: 

- наличие высшего образования в области охраны труда; 

- любое непрофильное высшее образование + дополнительное 

образование по охране труда в форме профессиональной переподготовки; 

- любое среднее профессиональное образование + дополнительное 

образование по охране труда в форме профессиональной переподготовки; 

- наличие дополнительного профессионального образования по 

программам «Подготовка инструктора» и «Инструктор тренажерной 

подготовки, экзаменатор» в случае, если инструктор осуществляет подготовку 

с использованием тренажера. 

 

6. Методическое обеспечение программы повышения квалификации 

До начала проведения занятий разрабатывается методическое обеспечение 

программы в соответствии с рекомендациями, указанными в примерной 

программе обучения «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 
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воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков» (далее – Программа Б). 

До начала занятий слушатели должны получают информацию о целях и 

задачах подготовки, ожидаемых навыках и получаемых уровнях 

компетентности, назначении оборудования, выполняемых упражнениях и 

критериях оценки, на основании которых будет определяться их 

компетентность. 

Структура методического обеспечения программы повышения 

квалификации включает: 

 титульный лист; 

 аннотацию; 

 рабочую программу; 

 учебно-методическое обеспечение: 

 лекционные материалы; 

 методические указания по практическим занятиям (для слушателей и для 

инструктора); 

 методические указания для слушателей по самостоятельной работе; 

 методическое обеспечение видов и методов оценки компетентности 

слушателей, включая базы оценочных материалов. 

 

7. Рекомендуемая литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации.  

2. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 773н «О формах (способах) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 

материалов в целях информирования работников». 

3. Примерный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней утвержденный приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 N 771н. 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 

2021 г. N 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда». 

5. Общие требования к организации безопасного рабочего места 

утвержденные приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 774н. 

6. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников при производстве работ на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя, утвержденный приказом 

Минтруда России от 22.09.2021 N 656н. 



 

 
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Образовательная компания «Бункер» 

13  

7. Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда, утвержденный постановлением Правительства РФ от 24 декабря 

2021 г. N 2464. 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 

2021 г. N 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 

уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков». 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 

г. N 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей». 

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 

2021 г. N 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

11. Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по 

профессиям (должностям), утвержденные приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года N 767н. 

12. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

4 мая 2012 г. N 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых 

оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой 

помощи». 

13. Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки для 

оказания первой помощи работникам (Министерство здравоохранения РФ, 24 

августа 2021 г.). 

14. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, приказ РАО «ЕЭС России» от 21.06.2007. 

15. Приказ Минтруда РФ от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 

(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

16. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

17. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утв. 

приказом Минтруда России от 15.12.2020 N 903н. 

18. Инструкция по применению и испытанию средств защиты, 

используемых в электроустановках, утв. приказом Минэнерго России от 30 

июня 2003 г. N 261. 

19. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей 

электрической энергии, утвержденные приказом Минэнерго России от 12 

августа 2022 года N 811. 
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20. Правила по охране труда при работе на высоте (приказ Минтруда от 

16.11.2020 N 782н). 

21. Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, утв. приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 N 29н. 

 


